
 

   

  

  

  

     2007لسنة  ) 10(  كتاب دوري رقم 

  بشأن

  لشغل الوظائف الحكومية المؤمن عليهم بالقطاع الخاص أحقية

***  
  

  

  ،السلام عليكم،،
  

 تحقيـق   إلـى تهدف السياسة العامة للدولة في مجال التشغيل وتوفير فرص عمل جديدة للـشباب              

لاقـات العمـل بالمؤسـسات       والتقريب بين نظـم ع     ،التوازن على مستوى سوق العمل في مصر      

والمنظمات العاملة داخل المجتمع الواحد ابتغاء المساواة وعدم التمييز بين شرائح القـوى العاملـة    

  . الموارد البشرية في المجتمعلإدارة نظم متميزة ولإرساء ،كأساس للتخطيط الجيد للعمالة
  

                   جمـاعي لعـامي    قد سـار العمـل مـن قبـل عنـد تنفيـذ برنـامجي التـشغيل ال                  لأنهونظرا  

 بجميـع   الإداريـة  المنفذين مركزيا من جانب وزارة الدولة للتنمية         2003/2004 ،2001/2002

              تضمين الشروط المطلوبة للتقدم لشغل الوظائف المعلـن عنهـا           أساسمحافظات الجمهورية على    

 العام ولم يسبق له     الأعمال قطاع   أواع العام    القط أووان يكون المتقدم من غير العاملين بالحكومة        (

الحصول على قرض من الصندوق الاجتماعي للتنمية ولم يسبق حـصوله علـى ارض زراعيـة             

 ـ، كذلك تضمن    )مستصلحة لشباب الخريجين عن طريق قطاع الزراعة                   اسـتلام العمـل     رارـإق

 ـ  ل - المحافظاتلكي تلتزم به كافة      - الوزارة   أعدتهالذي    ـشـرطا   ـل  يوقع عليه العام            اـأساسي

  ).لا يعمل حاليا بالقطاع الخاص(ه يلتزم به المتقدم لشغل الوظيفة ومضمونه ان
  

 التحـرك   ىغبار عل وانه لا    العمل الخاص والعمل العام،   : سوق العمل له جناحان هما    نظرا لان   و

            العدول عن نظـام التـشغيل الجمـاعي مركزيـا،          برز توجهات هذه المرحلة      كما انه من أ    بينهما

،  شرايين العمل به بدماء جديدةوإمداد للدولة الإداري الكفاءات للجهاز أفضل الفرصة لجذب وإتاحة

  المؤمن عليهم مـن قبـل       ما تم العمل به من قبل وكان من شأنه حرمان العاملين           إلغاءفإنه يتعين   

                       ،  للدولــةالإداري الوظــائف المعلــن عنهــا بالجهــاز القطــاع الخــاص مــن التقــدم لــشغل

 لشغل الوظيفة الواردة ببطاقـة الوصـف   الأساسيةسيما وان ذلك الحظر لا يعد من بين الشروط  لا



 

   

                         كان وضعا تنظيميا فقط يكفل ضمان تشغيل اكبر عـدد مـن القـوى الوظيفيـة المتاحـة                   وإنما

  .ي سوق العملف
  

مراعاة العمل بما يتضمنه هذا الكتاب الدوري اعتبارا من تـاريخ صـدوره       برجاء التكرم بالتنبيه ب   

 حتى لا يـسقط حقهـم فـي     الاجتماعي تشجيع العاملين بالقطاع الخاص على التأمين     حرصا على   

  .المعاش عند التعاقد
  

  ،،وتفضلوا بقبول خالص التحية،

    

  
 

  

  

  

  
 

  وزير  

  الدولة للتنمية الإدارية 

  
 )ـشأحمد دروي. د(

  :ا���دة: آ
	 ا���ز��

  .الوزراء -

 .المحافظون -

 .لهيئات العامة والأجهزة المستقلةرؤساء ا -

 .ظيم والإدارة بالوزارات والهيئاترؤساء وحدات التن -

  .مديرو مديريات التنظيم والإدارة بالمحافظات -


